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Nombre Direccion DNI

Pedro Andrés Cabrera Amaro C/Los Arroyos, s/n. Frontera 783982287
(El Hierro)

Anabel Hernandez Padrén C/Lucia Machina, 9. El Pinar, 78409593V
(El Hierro)

%5 os€ de la Cruz Mendoza Mendoza Cortijo de Pavon. 78468354]
ﬁﬁfﬂ 2 g ey | Santa Maria de Gufa.
" : (Gran Canaria).

Cueva Sosa, 4.
Calderos de Galdar 78474917K
(Gran Canaria)

Lomo La Mareta, 3. 42874525H
Calderos de Galdar (Gran Canaria)

C/ Serpentia, 135. 426872340
Las Palmas de Gran Canaria

Hoya del Cavadero, 13. 43641150F
Moya (Gran Canaria)

unanimidad:

1.- Constituir la Federacion de Criadores de Oveja Canaria.

2.- Aprobar los Estatutos de la Federacion.

| Se encuentran presentes como oyentes Marcelino Umpiérrez, Director General de Ganaderia, Jesus
P s Jiménez, Jefe de Servicio de la Consejeria de Ganaderia, Emiliano Fernandez, Gerente de la
Cooperativa de Ganaderos de El Hierro y Daniel Morales, técnico veterinario de ANCOC.
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CAPITULO I.- DE LA FEDERACION EN GENERAL. | Die 28 HN 900 |
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Articulo 1.- Denominacién | O ASOUIACION SNEACALES ¥ SuPREsafiaits |
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De conformidad con el articulo 22 de la Constitucion Espafiola se constituye

la Federacion, no lucrativa, denominada FEDERACION DE CRIADORES DE LA RAZA
OVINA CANARIA, dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar y que
se regira por lo dispuesto en la Constitucion Espafiola, en la Ley 19/1977
reguladora del derecho de asociacidn sindical y en el Real Decreto 8/3/1977 sobre
deposito de los Estatutos de estas Organizaciones, asi como el articulo 28 del

Decreto 12/2007, de 05 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Asociaciones de Canarias Y por los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Fines
Los fines de la Federacién serdn los siguientes:

1. Agrupar en su seno a las Asociaciones y Federaciones de los criadores de
ganado ovino de la raza canaria. |

Conservacion, fomento, difusién Yy mejora de la Oveja Canaria.
Solicitar y ejecutar en su Caso, la gestion del Libro Genealogico y esquema

de seleccion de la Oveja Canaria, y todas las actividades que puedan estar
relacionadas con dicha gestion.

Transmision y asesoramiento sobre los resultados de la seleccion a los
criadores asociados.

Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines la Federacion organizara las siguientes
actividades:

Organizar y coordinar las calificaciones morfoldgicas de la raza.

Organizar, coordinar y homologar la expedicion de las cartas genealdgicas
oficiales y cuantos certificados relativos a la raza sean precisos.

Coordinar y gestionar en el ambito de sus competencias, el Control Lechero
Oficial relativo a la raza.

4 4. Organizar, homologar, dirigir y coordinar cuantas actividades sean precisas
para el logro de sus fines, como por ejemplo:

- Publicacion del catdlogo de |a raza.

- Desarrollo de la valoracion de reproductores selectos.
- Promover la creacién de escuela de jueces.

- Qrganizacion de concursos de la raza y de subastas.
- Participacion en comisiones nacionales e internacionales que aborden
asuntos relativos a la raza.

- Impulso del comercio local e internacional de la raza y sus
producciones.

- Promover estudios y encuentros cientificos, etc.

|||||

2. Asumir las funciones de cualquier Asociacion federada, bien sea a solicitud
de esta o por decisién de la Asamblea General.

©. Coordinar y ejecutar todas aquellas funciones que le sean delegadas
EXpresamente por los miembros, y sean aceptadas.
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Articulo 4.- Domicilio ; S FUNCIGNARIO
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La Federacion tendra su domicilio social en Wi

Alta, calle Hoya de la Prensa no© 18, Py 35157,
Canaria).

Casa del Queso” de Montafia
Santa Maria de Guia (Gran

Articulo 5.- Ambito Territorial y Duracién

La Federacion tendrd como &mbito territorial

de actuacién el perteneciente
a la Comunidad Auténoma de Canarias.

Desde el momento en que otras Asociaciones con ambito territorial externo
a la comunidad canaria, soliciten su iIngreso en la Federacién, previo acuerdo de |a

Asamblea, ampliard su &mbito territorial de actuacién en funcion de las
circunstancias.

La duracion sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se
adoptara conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

CAPITULO II.-

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION.

Articulo 6.- Organos de Gobierno

Son organos de la Federacién:
a) La Asamblea General.

N b) La Junta Directiva.
Ny c) El Comité Técnico Ejecutivo.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 7.- Caracter y composicién de la Asambiea General

- e sy 8 g

La Asamblea General es el drgano supremo de la Federacidn, integrada por

todas las Asociaciones incorporadas a la misma, que adoptara sus acuerdos por el ¢/
principio de mayoria de votos.

La Asamblea General estard formada por delegados de cada asociacion
federada. Las asambleas tendran cardcter abierto siempre y cuando no se opongan

) ya_elio-as 2/3 partes de los votos. Esto implicard que todos los asistentes tendran

Jerecho a voz, mientras que el derecho a voto lo ostentaran Unica vy
clusivamente los delegados de cada asociacion.

Cada Asociacion podra estar representada en |a Asamblea General hasta por
3 delegados, que deben ser titulares de explotaciones afiliadas a la misma y entre

los que debe figurar su Presidente. En el caso de que los titulares de explotacién

S€an personas juridicas, el delegado serd representante de dichas personas
juridicas.

Cada socio tendra derecho a un voto, de tal forma que los delegados d
cada delegacidon tendran el poder de los votos de los SOCios de su delegacion. Cac
Asociacion con representacidon en la Asamblea, acreditara antes del inicio de Ia
misma, los delegados que asistirdn a la Asamblea y los votos gque ostentard cada

e
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Uno de ellos, sin que en ninglin caso, la suma de go 0s ostentadosporclos |
delegados de una Asociacion supere el nimero de socios &8T5 misma.
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Articulo 8.- Convocatorias y Orden del Dia

Las Asambleas Generales serdn convocadas por el Presidente, haciendo
expresa indicacion del orden del dia establecido por la Junta Directiva o por las

asociaciones integradas que hayan solicitado su convocatoria. Asi como la fecha, los
horarios de primera o segunda convocatoria v el lugar.

El intervalo de tiempo que debe mediar entre la primera y segunda
convocatoria sera de 30 minutos.

La publicacion o notificacion de la convocatoria se efectuard con una
antelacion de al menos quince dias y maximo de dos meses.

Esta notificacion serd publicada en los domicilios sociales de cada
asociacion federada, pudiéndose utilizar otros medios para que la notificacion llegue

correctamente a todos los socios, digase correo electronico, mensaje por telefonia
movil o cualquier otro medio similar.

Debera ser convocada al menos en sesién ordinaria una vez al ano, dentro
del primer semestre del afio natural, para examinar y aprobar la liquidacion anual

de cuentas y presupuestos. Pudiendo incluir en su orden del dia cualquier otro
asunto propio de la competencia de la Asamblea.

En el supuesto de que la Asamblea General Ordinaria no se convoque en el
plazo sefialado cualquier asociaciéon federada sin importar el numero podré instar a
la Junta Directiva a hacerlo. Asi mismo, si transcurrido el plazo de 30 dias desde |3

solicitud no se hubiese convocado cualquier socio podra solicitar al Juez que la
convoque.

En sesion extraordinaria podrd ser convocada cuando asi lo acuerde |a

Junta Directiva o cuando asi lo solicite un nimero de asociaciones integradas no
inferior a un tercio.

En todos los casos, se incluiran en el orden del dia aquéllos asuntos que
~ N propongan los asociados, cuando asi lo soliciten un numero no inferior a un tercio.

Articulo 9.- Constitucidon

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
:‘S’ Alidamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella
'/r representacion de mas de la mitad de los votos sociales, y en segunda convocatoria
alquiera que sea el ndmero de representantes concurrentes.

Articulo 10.- Régimen de Acuerdos o

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de
los votos, cuando los votos afirmativos superen los negativos. Requerirdn mayoria
cualificada de los votos, que resultard cuando los votos afirmativos superen las 2/3
partes del total de votos, los acuerdos relativos a disolucién de la entidad,
modificacion de los Estatutos, adopcion de una cuestién de confianza a |a Junta
Directiva y disposicién o enajenacién de bienes. Se podra hacer uso del voto
secretopara aquellos acuerdos para los que asi se decida previa solicitud de
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Todos los acuerdos obligaran de la misma manera a los miembros atigentes— ...

Y a los posibles disidentes. Todo votante podra formular en las Asambleas a las
Cuales asista, voto particular contra el acuerdo de la mayoria. Los votos particulares
se insertaran integros al pie del Acta correspondiente.

La Asamblea General podrda nombrar apoderados de la entidad, fijando

claramente sus atribuciones, o bien podra delegar en la Junta Directiva el
nombramiento de dichos apoderados.

Articulo 11.- Funciones de Ila Asamblea General

La Asamblea General ejercerd las siguientes funciones:

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacién y la Memoria anual
que le presente la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio vy
el estado de cuentas del ejercicio anterior.

c) Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes.

d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva, los
administradores y representantes.

e) Solicitar la declaracion de Utilidad Publica.

f) Acordar la constituciéon de Confederacién de Federaciones o integrarse
€n una ya existente, asi como la separacion de las mismas.

g) Modificar los Estatutos.

h) Acordar la disolucién de la Federacién.

1) Designar la Comision Liquidadora.

j) Ratificar las admisiones de Asociaciones acordadas por la Junta
Directiva y conocer las bajas voluntarias de las asociaciones.

K) Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancion vy
separacion de los asociados, tramitados conforme al procedimiento
disciplinario establecido en los presentes Estatutos.

) Acordar cualquier decisién en relacion a |a Gestion del Libro
Genealogico y Esquema de Seleccidn de |3 Oveja Canaria, asi como las
actuaciones que en relacion a esto se vayan a realizar durante el afio.

m) Otras que le sean de su competencia en atencién a la normativa
aplicable,

Articulo 12.- Certificacion de acuerdos Y Acta de la Asamblea

En las Asambleas Generales actuaran como Presidente y Secretario quienes
an de la Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los

7 acuerdos adoptados por las Asambleas.

El acta de la Asamblea la deberd redactar el Secretario y debera expresar
en todo caso el lugar, la fecha, la hora de la reunion, la relacién de asistentes Yy Si

se celebra en primera o en segunda convocatoria, manifestando la existencia del
quorum suficiente para su vélida constitucidn. Debera sefialar el Orden del Dia, el
resumen de las deliberaciones e intervenciones cuando asi haya sido solicitado, asi
como la transcripcion de los acuerdos adoptados con los resultados de las

votaciones. El acta deberd estar firmada por todos los miembros federados
presentes.
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Articulo 13.- Definicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona vy
representa los intereses de |a Asociacion, de acuerdo con las disposiciones vy

directivas de la Asamblea General. Solo podran formar parte del organo de

representacion los delegados designados por las Asociaciones integradas en I3
Federacion, es decir los miembros de la Asamblea General.

Articulo 14.- Miembros de la Junta Directiva

Seran requisitos indispensables para ser miembro de |3 Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en pleno uso de los derechos Civiles,

c) No estar incurso en los motivos de Incompatibilidad establecidos en |a
legislacion vigente.

d) Ser miembro o asociado de alguna de las Asociaciones integradas en la
Federacion.

Articulo 15.- Composicién, Duracién vy Vacantes

La Junta Directiva podrd estar integrada por un maximo de 8 miembros, un
Presidente, un Secretario, un Tesorero, un Vicepresidente y hasta cuatro vocales.
Todos sus cargos serdn gratuitos vy seran designados por la Asamblea General.

Los cargos tendran una duraciéon de dos anos, pudiendo ser reelegidos.

El Presidente y el Secretario deberdn ser de |z misma isla para facilitar la
operatividad de la Junta Directiva, le correspondera al Presidente y al Secretario de
_ Cada una de las Asociaciones federadas, de forma rotativa. El resto de miembros
\, seran cada uno de los Presidentes de cada Asociacidn federada. En caso de quedar
\alglin cargo vacante, este sera ocupado de forma equitativa entre islas, por
Npniembros de la Asamblea General, y en caso de ser insuficiente, por algun otro
asociado de alguna Asociacién federada.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones
a vez aceptado el mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su
periodo de mandato, seran cubiertas, en tanto las Asociaciones afectadas no hayan

. procedido al nombramiento de un nuevo Presidente, por el Vicepresidente de dicha

| Asociacién, v si ello no fuera posible, por el miembro de la Junta Directiva que dicha
j Asociacion proponga, debiendo dar cuenta de dichas sustituciones en la primera
Asamblea general que se celebre, en la que se ratificaran los nombramientos; en caso

contrario, se procedera a la eleccidon del asociado que debe cubrir la vacante en Ia
misma sesion de la Asamblea.
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Las reuniones de la Junta Directiva se cel “evia-convocatoria-del
Presidente con siete dias de antelacion acompafada del orden del dia vy
consignando lugar, fecha y hora.
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Se reunira que lo estime necesario el Presidente o lo soliciten la mayoria de
SUs miembros.

Para su valida constitucion serd precisa la asistencia de, al menos, un
tercio de sus componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptaran
Dor mayoria simple de los votos, salvo aquéllos relativos a sancion o separacion de
0s asociados, en los cuales se precisarda mayoria cualificada de los miembros
presentes o representados, mediante la proporcion de 2/3.

La representacion solamente podrd conferirse a otro miembro de la Junta
Directiva con caracter especial para cada reunion y mediante carta dirigida al

Presidente.

Sera admisible la asistencia a la sesion de la Junta mediante
videoconferencia o cualquier otro medio que permita verificar por todos los
asistentes, la efectiva y libre manifestacion de voluntad de todos los miembros

participantes en la Junta.

Podra convocarse a la reunion de la Junta Directiva, sin derecho a voto, a
los tecnicos de las Asociaciones y a otras personas que tengan interés en la buena
Mmarcha de los asuntos de la Federacion.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos, cada directivo
tendra un voto. El voto del Presidente dirimird los empates.

Articulo 17.- Causas de Cese

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por
» Siguientes motivos:

POr renuncia voluntaria.
Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra

causa que le impida el ejercicio de sus funciones.
Por perdida de la cualidad de asociado o de Presidente de la Asociacion

a quien representan en la Junta Directiva.
d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la

legislacion vigente.
e) Por el transcurso del periodo de su mandato.
f'! f) Por separacién acordada por la Asamblea General.
f g) Por la comision de una infraccion muy grave, conforme establece el
( Dresente texto estatutario.

sus miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea.

Wm

//é \ La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacion de
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todos los actos conformes con las finalidades de |3 federacion, siempre que no
requieran, conforme a los presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General. En particular son facultades de |3 Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos
tomados en las Asambleas Generales.

b) Confeccionar las memorias, cuentas, Inventarios, balances vy
presupuestos de la Asociacién

C) Elaborar el borrador de Reglamento de Régimen Interior,

d) Acordar la celebracion de actividades.

e) Tener a disposicién de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

f) Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas y de
Contabilidad; asi como la documentacién de la entidad.

g) Recaudar la cuota de los asociados, si procediese, y administrar los
fondos sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a lIa sancion y separacion de |os

asociados y adoptar, de forma cautelar, la resolucidon que proceda de
los mismos, hasta su resolucién definitiva por la Asamblea General.

Articulo 19.- Funciones del Presidente

Seran atribuciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion legal de la Federacidn.
b) Convocar y presidir las reuniones de |3 Junta Directiva y de la Asamblea

General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.
c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de
la Asociacion.

e) Y en general cuantas facultades le sean conferidas en estos estatutos vy
por la Asamblea General.

Articulo 20.- Funciones del Vicepresidente

eran facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de
Cia 0 enfermedad, asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando

titular cesare en el cargo; y las que les delegue el Presidente o la Asamblea
neral.

Articulo 21.- Funciones del Secretario

Correspondera al Secretario:

a) Redactar v certificar las actas de |as sesiones de las Asambleas
Generales y de la Junta Directiva.

b) Llevar el libro de Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha
de su ingreso y las bajas que hubieren.

C) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacién del Inventario de |a Federacion.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Federacion.
f) Expedir certificaciones.
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a) Tener a su cargo los fondos pertenecientes a la Federacion.
b) Elaborar los présupuestos, balances e inventarios de la Federacién.

C) Firmara los recibos, cobrard las Cuotas de los asociados y efectuars
todos los cobros y pagos.

d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.
Articulo 23.- Funciones de los Vocales

Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.

COMITE TECNICO EJECUTIVO
Articulo 24.- Composicién

Con el fin de coordinar y velar por el adecuado funcionamiento del Libro
Genealdgico de la raza y el Esquema de Seleccién, del Control Lechero Oficial, de
las valoraciones morfologicas y genéticas de los animales Y en general, todas las
actividades de la entidad, la Federacion podra contratar a un Director Gerente y a
un Director Técnico, segin los requisitos que se establezcan en la normativa
reguladora de las razas ganaderas (RD 2129/2008, por el gue se establece e
onal de conservacion, mejora y fomento de Jas razas ganaderas,
Orden de 12 de junio de 2006, del libro genealdgico de la Raza Ovina Canaria, RD
286/1991 de 8 marzo) y en el Reglamento de Régimen Interno, vy que
conjuntamente con el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario de la Junta
Directiva, conformaran el Comité Técnico Ejecutivo de la Federacion.

El Comité Técnico Ejecutivo actuari bajo las directrices que reciba de la
Asamblea General, sin que en ningun caso, su actividad pueda obstaculizar la
unidad de direccion de la entidad, no pudiendo prevalecer ningun acuerdo del
Comite Técnico Ejecutivo ante una decisién de |a Asamblea General,

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 25.- Eleccion de la Junta Directiva

El Presidente y el Secretario deberan ser de |a misma isla para facilitar |a
operatividad de la Junta Directiva, le correspondera al Presidente y al Secretario de
cada una de las Asociaciones federadas ostentar este cargo en la Federacién, su
renovacion sera de forma rotativa entre las distintas Asociaciones federadas,.

El resto de miembros se elegiran por la Asamblea General Extraordinaria,
de entre los Presidentes de cada Asociacién federada. En caso de quedar alglin
cargo vacante, este serd ocupado de forma equitativa entre islas, por miembros de
la Asamblea General, y €n caso de ser insuficiente, por alglin otro asociado de
alguna Asociacion federada.,

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracién del mandato.
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Articulo 26.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestién de
confianza en el plazo de 30 dias se constituir3 la Junta Electoral que estard formada
por miembros de la Asamblea General que para tal fin se presten voluntariamente,
dichos representantes no podran formar parte de alguna de las candidaturas
presentadas.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafe
a su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

C) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso
electoral.

Articulo 27.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las mismas
NO sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicion de
lista de los asociados con derecho 3 voto. Los tres dias siguientes para resolver las
Impugnaciones al censo y su aprobacién definitiva. Los doce dias siguientes para
presentacion de candidaturas v los cinco dias siguientes para resolver sobre |a
validez de las mismas y su proclamacién definitiva.

S no se presenta candidatura alguna, se convocardn nuevamente
elecciones en el plazo maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo
de presentacion de aquéllas.

Articulo 28.- Cuestién de Confianza

a cuestion de confianza a la Junta Directiva deberd ser tratada por Ia
i AsaMblea general, siempre que hubiese sido solicitada mediante escrito razonado y un
2 minimo de 2/3 de los votos de los presentes o representados con derecho a voto en |3
Asamblea General la acepte.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en sus
funciones hasta que tome posesion la nueva Junta que resulte proclamada
definitivamente en las elecciones.

| ] CAPITULO III.- DE LOS MIEMBROS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION
 / Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

2 fg Articulo 29.- Federados
AV
\ 4‘? / Podra afiliarse a la Federaciéon una Unica Asociacion por cada una de las
% | siete islas con administracion propia reconocidas en el Estatuto de Autonomia de
N / Canarias.

Todas las Asociaciones deben encontrarse inscritas en el Registro de
Asociaciones de Canarias.
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ajustandose siempre al “principio de no exclusién” al que estan sometidas todas las
Asociaciones de Criadores.

Articulo 30.- Procedimiento de Admisién

La condicion de federado se adquirira, de forma provisional, a solicitud de

la Asociacion Interesada, por escrito, dirigido a la Junta Directiva y manifestando su
voluntad de contribuir al logro de los fines asociativos.

Junta a dicho escrito, debers aportarse:

1. Copia autenticada de los Estatutos socjales,
2. Certificacion del acuerdo adoptado

para la adopcién del acuerdo de i

j hara constar |a composicion de la Junta Directiva de |a Asociacion.
3. Certificacién en donde conste una relacion detallada de los asociados
Asociacion, los datos identificativos de los
que regentan, incluido el numero de Inscripcion en el Registro de

Explotaciones Ganaderas, asi como el niimero de animales inscribibles en el
Libro Genealdgico de la Raza Ovina Canaria.

por el drgano de gobierno competente
ntegracion en la Federacion, donde se

de |3
mismos y de las explotaciones

El Presidente o el Secretario deberan entregar al interesado constancia
escrita de su solicitud e incluirad en el orden del dia de |z proxima reunién de |a

Asamblea General Extraordinaria la relacion de todas las solicitudes presentadas,
correspondiendo a la Asamblea General |3 admision de los asociados.

En la sede oficial de la Federacién se llevara un Libro de Registro de

Federados, en el que figurard la relacién de todos los miembros pertenecientes a

/' cada Asociacion federads y en el que se anotardn las altas y bajas que se
;/ produzcan, al menos una vez al afo.

Articulo 31.- Clases de Asociados

Los federados pueden ser:

Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion.
Numerarios: los que han Ingresado con posterioridad a la firma del Acta de
Constitucion y son admitidos como tales de acuerdo con estos Estatutos.

Honorarios: los que a juicio de I3 Asamblea General colaboren de forma
notable en el desarrollo de los fines de |a Federacion y/o quienes destaquen

4% por ayudar con medios econdmicos y materiales 3 |3 Federacion.
R\
/ J\x Articulo 32.- Derechos de los Asociados Fundadores y de NGimero
L\ | |

| {04 \ Los federados fundadores v numerarios tendran los siguientes derechos:
i 9/ 1 \ a) A participar en las actividades de |a federacion y en los 6rganos de gobierno
| 71 y representacion, a ejercer su derecho de voto.

- \l/ b) A ser informado acerca de |a composicion de los 4rganos de gobierno vy

s A representacion de la Federacion, de su estado de cuentas y del desarrolio de
Su actividad.

C) A ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra

la entidad y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.
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f) Consultar los libros de |3 entidad, conforme a las normas que determinen su
acceso a la documentacion de la Federacion.

g) Separarse libremente de la Federacién.

Articulo 33.-Obligaciones de los Asociados Fundadores y de
Numero

Seran obligaciones de los federados fundadores Y numerarios:

a) Compartir las finalidades de la Federacidn y colaborar para la consecucién de
las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Federacion,

Articulo 34.- Federados Honorarios

/ Los federados honorarios tienen derecho 3 participar en las actividades de

la Federacidon, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a
voto,

Articulo 35.- Pérdida de la Cualidad de Federado

Se perdera la condicion de federado:

a) Por voluntad de la Asociacidn Interesada, manifestada por escrito a la Junta
Directiva, y adjuntando el acta mediante el cual se tomo la decision.

b) Por acuerdo adoptado por el organo competente de |3 Federacion, conforme
al regimen disciplinario establecido en el Capitulo IV de estos Estatutos,

: CAPITULO IV.- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES,
SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 36.- Normas Generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de:

1. La debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccidon, atendiendo a la

naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccién y la
concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

2. La inexistencia de doble sancién por los mismos hechos.
3. La aplicacion de efectos retroactivos favorables.
| 4. La prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al
\ f momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

2 29 (’mm "

a) El cumplimiento de la sancién.
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b) La prescripcidn de la infraccién, { ;8 Hil T
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Para la imposicion de las correspondientes sanciones disc
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tendran en cuenta, la circunstancia agravante de la reincidencia y la circunstancia

atenuante del arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado

anteriormente por cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o mas que |o
fueran de menor.

La reincidencia se entender3 producida en el transcurso de 1 ano, contado a
partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccién.

Articulo 37.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser
sancionadas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 38.- Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1. Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucién
de los fines de |a Federacion, cuando tengan la consideracion de muy
graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/0 reglamentarias de |a federacion, cuando se consideren como muy
graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de

a Federacion, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas por parte del representante de

a asociacion integrada, que Impidan la celebracién de asambleas o
reuniones de la Junta Directiva.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la

Federacion.

usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la

preceptiva autorizacién del érgano competente de la entidad.

Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier representante de |as

asociaciones integradas.

El quebrantamiento de sanciones iImpuestas por falta grave o muy grave.,

Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias

fisicas, morales o economicas, plenamente probadas, sean consideradas
COMO muy graves.

10.En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren muy graves.

\O o

& Zj j Articulo 39.- Infracciones Graves
\5«4 / Son infracciones punibles dentro del orden social y serdn consideradas COMo

~__"  GRAVES:

, 1. El quebrantamiento de sanciones Impuestas por infracciones |leves.
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3. Todas las infracciones tipificadas como leves y cuy3 2CUéncias: fisigas,

morales o economicas, plenamente probadas, sean consideradas graves. o]
La reiteracidon de una falta leve.,

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/0 reglamentarias de la Federacion, cuando se consideren como graves.

©. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los organos de
la Federacion, cuando tengan la consideracion de grave.

/. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como graves.

R

Articulo 40.- Infracciones Leves
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1. La falta de asistencia durante tres OcCasiones a las asambleas generales, sin
justificacion alguna.

2. El impago de tres cuotas consecutivas, cuando proceda pagar cuota, salvo
que exista causa que lo justifique a criterio de |a Junta Directiva.

3. Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las

actividades propias de la Federacion, cuando tengan la consideracién de
leve.

4. El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Federacion.

5. Toda conducta incorrecta en las relaciones con |os socios.

6. La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en |3
comision de las faltas contempladas como leves.

7. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/0 reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves,

8. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como leves.

Articulo 41.- Infracciones de los Miembros de la Junta Directiva:

e consideran infracciones MUY GRAVES:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma
sistematica y reiterada, de los érganos de la Federacion.

.- La incorrecta utilizaciéon de los fondos de la entidad.
3.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o
competencias.

4.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento
Muy grave de sus deberes estatutarios y/0 reglamentarios.
5.~ La falta de asistencia, en tres ocasiones Y sin causa justificada, a las

reuniones de la Junta Directiva.

D) Se consideran infracciones GRAVES:

1.- No facilitar a los asociados |3 documentacion de la entidad que por
estos le sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

3.- La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios
caracter grave al correcto funcionamiento de |3 entidad.

et
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2.- La no convocatoria de los 6rganos de la Federacion en losplazos y
condiciones legales.
3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la
Junta Directiva.

4.- La falta de asistencia a una reunion de la Junta Directiva, sin causa
justificada.

Articulo 42.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones
muy graves, relacionadas en el articulo 38, seran la perdida de la condicion de
asociacion integrada (de federada) o la suspension temporal en tal condicion

durante un periodo de un ano a cuatro anos, en adecuada proporcion a la infraccion
cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 39, daran lugar a la
suspension temporal en la condicion de federado durante un periodo de un mes a
un ano

La comision de las infracciones de caracter leve dara lugar, por lo que a las
relacionadas en el articulo 40 se refieren, a la amonestacion o a la suspension
temporal del federado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefaladas en el articulo 41 daran lugar, en el caso de las
muy graves al cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su
caso, a la inhabilitacion para ocupar nuevamente cargos en el érgano de gobierno:
en el caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un ano, vy si la

infraccion cometida tiene el caracter de leve en la amonestacion o suspension por el
periodo de un mes.

Articulo 43.- Procedimiento Sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefaladas en los articulos anteriores, se
expediente disciplinario en el cual, la asociacion integrada (federada)
derecho a ser oida con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ella y a ser informada de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta
Directiva, nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan

encomendada dicha funcion; caso de tramitarse expediente contra un miembro de

la Junta Directiva éste no podra formar parte del 6rgano instructor, debiendo
abstenerse de intervenir y votar en la reunion de la Junta Directiva que decida la
resolucion provisional del mismo.

El organo instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por
un Presidente y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de
aquellas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna
informacion sobre la comision de infraccion por parte del asociado. A la vista de
esta informacion la Junta Directiva podra mandar archivar las actuaciones o acordatf
la incoacion de expediente disciplinario.
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En este dltimo caso, el Secretario pasara al in eresado ’ (aSociaciBacsARALes |
Integrada) un escrito en el que pondra de manifiesto los cariéj'ﬂ"s“‘@n‘er§é**¥*é"*‘iiﬁ;ﬁ§=i§’éf‘é?ﬁ;im-~==-w_-w
a los que podrd contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el
plazo de 15 dias, transcurridos los Cuales, se pasara el asunto a la primera sesién
de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda; el acuerdo debe ser
adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho organo de

representacion.
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La resolucién gue se adopte tendrd caracter provisional. El asociado podrd
formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente a aquel en que reciba la resolucién. De no formularse recurso

en el plazo indicado, la resolucién deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucion que proceda en relacion con el
expediente disciplinario o sancionador.

Articulo 44.- Prescripcion

Las infracciones prescribirdn a los tres anos, al afio o al mes, seglin se
trate de las muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de

prescripcion al dia siguiente a la comisién de |a infraccion.

El plazo de prescripcion se Interrumpira por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del Interesado, pero si éste permaneciese paralizado
durante un mes por causa no Imputable al asociado, volverda a correr el plazo

correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres anos, al afio o al mes, segtin se trate

de las que correspondan a infracciones MUy graves, graves o leves, comenzandose
a contar el plazo de prescripcion desde el diz siguiente a aquél en que adquiera

firmeza la resolucion por la que se impuso la sancidn.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 45.- Libros y Documentacién Contable

La Federacion dispondrd de un Libro de Registro de Socios y de aquellos
Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General,
de la Junta Directiva y del Comité Técnico Ejecutivo, en las que constaran, al

menos.:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la
convocatoria y a la constitucion del drgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.
c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados.
e) Los resultados de las votaciones.
f) Los votos particulares formulados.




Articulo 46.- Derecho de Acceso a los Libros y Documentacién

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros,
debera tener a disposicion de las asociaciones federadas y de los asociados de
estas, los libros y documentacién de la entidad, facilitando el acceso a los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondra a
disposicion de la Asociacion o del asociado en el plazo maximo de treinta dias.

CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO
Articulo 47.- Patrimonio Inicial

La Federacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 48.- Ejercicio Econémico

El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada ano.

El presupuesto anual asi como el balance econdémico serdn aprobados o
rechazados por la Asamblea General Ordinaria dentro del primer semestre de cada
ejercicio economico.

La imposibilidad de aprobacion de los presupuestos antes del 30 de junio de
cada ano, determina la prorroga de los hasta entonces vigentes.

La Federacion llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel y
exacta del patrimonio, del resultado y de su situacion financiera; efectuara un
Inventario de sus bienes y recogerd en sendos libros, las actas de las reuniones de
la Junta Directiva, del Comité Técnico Ejecutivo y de la Asamblea General. La

contabilidad se llevard conforme a la normativa especifica aplicable en cada
momento.

También contara con un registro de Asociaciones federadas y de los votos

que les corresponden, debiendo actualizarse al menos una vez anualmente, antes
del 15 de marzo de cada afio.

Articulo 49.- Recursos Econémicos
Constituiran los recursos econdmicos de la Federacién:

a) Las cuotas de las asociaciones miembros, periodicas o
extraordinarias segin decision de la Asamblea General.
b) Los donatives y aportaciones que reciba.

c)Las subvenciones o ayudas que pueda recibir de forma legal por parte
de organismos e instituciones.

\ d) Cualquier otro recurso licito.
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\ )\ ”\/r/ Los beneficios obtenidos por la Federacion, derivados del ejercicio de sus

\ & / actividades, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin
\ / que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o

S A personas que convivan con aquellos con andloga relacidn de afectividad, ni entr

Sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con intérés
lucrativo.
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Federacion. e ]
Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, vy las

demas personas que obren en nombre y representacion de la Federacion,

responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados v

las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes. respondiendo civil

y administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a la Federacion, a los
asociados y a terceros. Cuando a3 responsabilidad no pueda ser imputada a ningun
miembro o titular de los 6rganos de gobierno y representacion, responderan todos
solidariamente, a menos que puedan acreditar que no han participado en su
aprobacion y ejecucién o que expresamente se opusieron a ellas.

La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

CAPITULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE
REGIMEN INTERNO

Articulo 50.- Modificacién de Estatutos

Los Estatutos de la Federacién podran ser modificados cuando resulte

conveniente a los intereses de |3 misma, por acuerdo de la asamblea general
convocada especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria cualificada de los
asociados representados.

Articulo 51.- Normas de Régimen Interno

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de
;J régimen interno, aprobadas por acuerdo de |3 Asamblea General por mayoria
L simple de los asociados representados.

CAPITULO VIII.- DISOLUCION DE LA FEDERACION.

Articulo 52.- Causas

La Federacion puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Caodigo Civil.

q _.f"-l
Articulo 53.- Comisién Liquidadora 17
\\ ﬂ f Acordada la disolucién, la Asamblea General designara a una Comisién
s / Liquidadora.
Mo d —
Corresponde a los miembros de esta Comisién Liquidadora: /
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a) Velar por la integridad del patrimonio de Ia feclera?@mggﬁ;g,ﬁg;,ﬁ;,g S JE ESTATUTS |
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b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las_nuevas que. s L
B e TS

precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes

Estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION FINAL

| 19.- Los presentes Estatutos son aprobados el dia
TON L QU de 2010, dando testimonio de su contenido vy firmando al
margen de cada una de las hojas que lo integran, los representantes de las

Asociaciones integradas en el seno de la entidad.
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29.- Nombrar a la Junta Directiva inicial, designando como miembros del

mismo a:

Presidente: D. J"mée_,,é Ne P A CRUZ MEANeZA M EAINoZA
Secretario; D. T LIPE MENDWZA ZAMS
Tesorero: D. PENIe Anb 2 ES CAR 222024  EMEZC

Haciendose cargo dicho organo de las gestiones pertinentes de forma

provisional hasta tanto sea inscrita la Federacion y se proceda a designar Junta
Directiva, facultandose a todos y cada uno de ello/as para gue realicen los tramites
necesarios ante la Administracion encaminados a la inscripcion de la Asociacion.

-
Mc fa £S Bo'lhen) con documento nacional de
, con documento

34.- Facultar a DN i1

identidad nimero YY7Zog224y-—L v a

nacional de identidad numero
actuaciones necesarias para proceder a la inscripcion registral de la Federacion vy

, a realizar todas aquellas

todos aquellos tramites administrativos necesarios para que la Federacion pueda

Iniciar su actividad.
Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las (€ :3C horas

del dia de la fecha.
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